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Segunda Alteracao Esté’f’”ta ra da
Rede Brasil de Organismos de Bacias Hidrograficas - REBOB

ESTATUTO A2\
PREAMBULO 5

As entidades membros da Rede Brasil de Organismos de Bacia Hidrograficas - REB
representadas por seus representantes legais, ao final nominados e assinados, em
Assembleia Geral e na forma das disposigoes estatutarias, resolvem editar e consolidar
seu novo Estatuto Social, visando substituir o anterior, na sua integra. Assim aprovado, o
novo Estatuto Social passa a viger com a seguinte redacao:

A Rede Brasil de Organismos de Bacias Hidrograficas, também denominada pela sigla
REBOB, é constituida por Consorcios de Municipios, Associagbes, Associacoes de
Usuarios, Agéncias de Aguas (ou de Bacia), Comités de Bacias Hidrograficas e outros
Organismos de Bacias Hidrograficas, através de seus dirigentes ou representantes
legais, cuja existéncia e agoes se regerac pelas normas do presente Estatuto, a seguir
articuladas:

CAPITULOI
DA DENOMINAGAO, CONSTITUICAO, SEDE E DURAGAO

Artigo 1° - A "Rede Brasil de Organismos de Bacias Hidrograficas”, doravante
simplesmente “REBOB”, fundada em 1° (primeiro) de julho de 1998, pessoa juridica de
direito privado, constitui-se sob a forma juridica de Associagao Civil, sem fins
economicos, regendo-se pelas normas do Codigo Civil Brasileiro, em especial atendendo
as determinacdes contidas nos artigos 53 a 61 do Novo Codigo Civil, pelo presente
Estatuto e pela regulamentacao a ser adotada pelos seus 6rgaos.

Artigo 2° - A REBOB é constituida de, no minimo, o numero minimo de 5 (cinco)
organismos ou entidades, representadas pelos seus dirigentes, formalmente autorizados
pelas suas respectivas instituicoes e atuantes, no minimo, em 03 (trés) Estados da
Federacao.

Paragrafo unico — Para associar-se a REBOB, os dirigentes ou representantes legais dos
Consorcios de Municipios, Associagoes, Associacdes de Usuarios, Agéncias de Aguas (ou
de Bacia), Comités de Bacias Hidrograficas e outros Organismos de Bacias Hidrograficas,
deverao encaminhar requerimento a Secretaria Executiva.

Artigo 3° - O numero de associados é indeterminado, sendo facultado o ingresso de novos
associados na REBOB, a qualquer momento e a critério da Diretoria Geral, o que se fara
por termo de adesao firmado pelo Presidente da REBOB e pelos dirigentes dos
organismos que desejarem participar,

Artigo 4° - A REBOB tera como sede e foro na Rua Silvares, n® 100, Silvares, Birigui, Sao
Paulo - SP, CEP. 16.200-914.

Paragrafo unico - A REBOB podera estabelecer escritorios e diretorias regionais para
melhor atingir seus objetivos, a ser criados mediante proposigao de seus membros e
provados em Assembléia Geral,
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Artigo 5° - A REBOB atuara em todo o territério brasileiro, de acordo com as finalidades a
que se propde, respeitadas as autonomias de cada um de seus membros.

Artigo 8° - A REBOB tera duracao indeterminada.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Artigo 7° - Sao objetivos e finalidades da REBOB:

| - representar, em nivel nacional e internacional, os seus membros, em assuntos de
interesse comum;

Il - realizar reunioes, eventos e divulgacgao de atividades e agoes que permitam a difusao e
a troca de experiéncia em gestdo dos recursos hidricos por bacias hidrograficas entre
seus membros;

Il - desenvolver servicos e atividades de interesse comum a todos ou parte de seus
membros, de acordo com programas de trabalho aprovados pela Assembléia Geral;

IV - apoiar a implantagao dos instrumentos de gerenciamento dos recursos hidricos
(outorga, planos de bacias, enquadramento, cobranca pelo uso da agua, sistema de
informacoes em gestdo de recursos hidricos) verdadeiramente executados de forma
descentralizada por bacia hidrografica, respeitando as particularidades de cada Estado e
de cada bacia ou regiao;

V - apoiar a implementacao dos Sistemas Nacional e Estaduais de Gerenciamento dos
Recursos Hidricos.

Paragrafo Unico - Para cumprimento de suas finalidades a REBOB podera:

a) adquirir os bens que entender necessarios, os quais integrarao o seu patrimanio;

b) firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicdes e subvengoes de outras entidades e orgaos do governo ou da iniciativa
privada, nacionais, internacional e multinacional;

c) participar e representar os organismos de bacias hidrograficas do Brasil em redes
regionais e internacionais de organismos de bacias, participando de programas de
fortalecimento institucional para a gestao integrada dos recursos hidricos.

d) prestar a seus associados servigcos de qualquer natureza, fornecendo inclusive
recursos humanos e materiais.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA - ESTRUTURA DA REBOB

Artigo 8° - A REBOB sera composta pelos seguintes orgaos e tera a seguinte estrutura
basica:
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| - Assembleia Geral

Il - Diretoria Geral

11l - Diretorias Regionais
IV- Conselho Fiscal

V - Secretaria Executiva

Artigo 9° - A Assembleia Geral € o orgao deliberativo da entidade, constituido por
representantes dos organismos ou entidades de bacias hidrograficas associadas a
REBOB, em pieno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral elegera entre os seus membros, por maioria
absoluta de votos, uma Diretoria Geral composta por 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-
Presidente e 5 (cinco) Diretores Regionais, com mandato de trés anos, permitida a
reeleicao, apos apreciacao das contas do mandato anterior.

Paragrafo Segundo - A apreciagao das contas e a elei¢cao dos membros da Diretoria serao
realizadas sempre entre janeiro e margo do ano de termino do mandato.

Paragrafo Terceiro - As Diretorias Regionais serao ocupadas por representantes de
organismos membros da REBOB, com atuagao nas seguintes regides geograficas:

a) Diretoria Regional Norte

b) Diretoria Regional Nordeste

c) Diretoria Regional Centro-oeste
d) Diretoria Regional Sudeste

e) Diretoria Regional Sul

Paragrafo Quarto - As Diretorias Regionais funcionardo junto aos escritorios dos
organismos de bacias eleitos para exercerem as referidas funcoes.

Artigo 10 - O Conselho Fiscal & o orgao fiscalizador, constituido por 3 (trés) membros
eleitos pela Assembleia Geral, nas mesmas condi¢oes validas para a eleicao da Diretoria.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral podera optar por eleger como membros do
Conselho Fiscal representante(s) de organismos de bacias que nao fazem parte do
quadro associativo da REBOB, mas que necessariamente atuem junto a essas entidades,
tal como representantes de municipios, camaras de vereadores e de entidades da
sociedade civil.

Artigo 11 - A Secretaria Executiva é o orgao executivo da REBOB
Paragrafo Primeiro - O Secretario Executivo da REBOB sera membro de uma das
entidades associadas, indicado pelo Presidente e aprovado pela Assembleia Geral que

elegeu a Diretoria Geral.

Paragrafo Segundo - O Presidente da REBOB podera substituir o Secretario Executivo da
REBOB mediante justificativa e aprovagao em Reuniao da Diretoria Geral.

Artigo 12 - A REBOB nao remunerara os membros da Diretoria Geral, do Conselho Fiscal e
o Secretario Executivg no exercicio de suas funcoes.
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CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA - COMPETENCIAS DOS ORGAO

Artigo 13 - Compete a Assembleia Geral:

| - deliberar, em Gitima instancia, sobre os assuntos gerais da REBOB,;
Il - aprovar e modificar o Regimento Internoc e as normas e procedimentoé"
funcionamento da REBOB e de seus 6rgaos, bem como resolver e dispor sobre os casos

oOmissos;

Il - aprovar o plano de atividades, programas de trabalho e as propostas or¢gamentarias
anuais e plurianuais, elaboradas pela Secretaria Executiva;

IV - definir as politicas patrimonial e financeira e aprovar os programas de investimentos
da REBOB, elaborados pela Secretaria Executiva;

V - aprovar os convénios, as contratagoes de servigos e os acordos de cooperacao com
orgaos publicos e privados, nacionais, internacionais e multinacionais, podendo esta
competéncia ser delegada total ou parcialmente ao Presidente e ou Vice- Presidente da
REBOB;

VI - deliberar sobre a composi¢ao, funcionamento e encargos técnicos e financeiros da
Secretaria Executiva, podendo esta competéncia ser delegada total ou parcialmente ao
Presidente e ou Vice-Presidente da REBOB;

VIl - apreciar e aprovar, entre janeiro e margo de cada ano, as contas da REBOB do
exercicio anterior, prestadas pela Secretaria Executiva com base em parecer emitido
pelo Conselho Fiscal;

VIl - aprovar os relatorios de atividades da REBOB, elaborados pela Secretaria Executiva,
em periodicidade anual ou bienal;

IX - deliberar sobre as quotas de contribuigoes dos membros da REBOB,;

X - autorizar a alienacac dos bens da REBOB, bem como o seu oferecimento como
garantia de operagao de crédito;

Xl - deliberar sobre a exclusao de associados;

Xll - propor, apreciar e deliberar sobre propostas de alteracoes do presente Estatuto;
Xl - dar posse a Diretoria, Conselho Fiscal, e Secretaria Executiva.

XIV - destituir a Diretoria, nos casos legais, apos o devido contraditario,

XV - destituir adminstradores, nos casos legais, apos o devido contraditorio.

Artigo 14 — Compete ao Presidente da Diretoria Geral da REBOB

| - Presidir as reunides e dar voto de qualidade;
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Il - representar a REBOB, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo
firmar contratos, convénios e acordos, bem como constituir procuradores “ad negotia’,
“ad-judicia”;
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Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno da entidade;

IV - movimentar, em conjunto com o Secretario Executivo as contas bancarias
recursos da REBOB;

V - designar as tarefas da Secretaria Executiva e dos demais membros de forma a evitar a
sobreposicao de atividades e garantir a eficiéncia da equipe;

VI - convocar a Assembleia Geral, sempre que houver pauta e motivo para deliberacao,
podendo a reuniao ser substituida por Circular Deliberativa da Assembleia Geral, onde
constara a proposta de resolucao, justificativas, prazos para deliberagdo e os votos,
favoraveis, contra ou abstencéao, de cada um dos dirigentes dos organismos associados a
REBOB, procedimento este que devera ser devidamente regulamentado no Regimento
Interno;

Paragrafo Primeiro - Cabera ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas
auséncias e impedimentos, assim como auxiliar o Presidente nas suas tarefas e naquelas
definidas pela Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - Cabera aos Diretores Regionais auxiliar o Presidente e o Vice-
Presidente nas suas tarefas e naquelas definidas pela Assembleia Geral, representando e
desenvolvendo atividades de interesse da REBOB na regiao hidrografica correspondente.
Artigo 15 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar permanentemente a contabilidade da REBOB;

Il - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, qualquer
operacao economica ou financeira da entidade;

Il - emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta orcamentaria, balangos e
relatorios de contas em geral, a serem submetidos a Assembleia Geral pela Secretaria
Executiva;

IV — emitir parecer sobre as contas da instituicao e remeter a Assembleia Geral para
respectiva aprovacgao;

V - exercer o controle de gestao e de finalidade da REBOB;

VI - convocar, por decisao da maioria de seus integrantes, a Assembleia Geral da REBOB,
para as devidas providéncias, quando for observada irregularidade na escrituragao
contabil, nos atos de gestdo financeira ou patrimonial, ou ainda quando ocorrer
inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

Artigo 16- Compete ac Secretario Executivo:

1 - dar apoio ao Presidente da REBOB no que for necessario e quando solicitado;

Il - movimentar, em conjunto com o Presidente da REBOB as contas bancarias e os
recursos da entidade;
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Il - propor a estruturacao técnica e administrativa dos servigos, o quadro de pesso
respectiva remuneracao, a serem submetidos ao Presidente e a Assembleia Gera
REBOB;

IV - contratar, promover, demitir e punir empregados, com o referendo da Diretoria, bem
como praticar todos os atos relativos a vida funcional;

V - fazer as proposigoes que forem necessarias ao funcionamento técnico e
administrativo da REBOB, para submissao as esferas superiores de decisao;

VI - propor a Diretoria a contratacao de servicos de terceiros, convénios, acordos e
formas de relacionamento com os consoércios/associagdes, com o0s orgaos municipais,
estaduais, federais, internacionais e multinacionais, para submissao as esferas
superiores de decisao;

VIl - elaborar as propostas a serem submetidas ao Presidente e Diretoria da REBOB,
principalmente as seguintes:

a) plano de atividades anual ou plurianual da REBOB;
b) programas de trabalho, convénios e acordos de cooperagao;

c) balancetes, balango anual e prestac¢ao de contas de auxilios e subvencgoes;
d) material de divulgacao institucional da REBOB, boletins e jornais.

CAPITULOV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 17 - Sao direitos dos associados, através de seus representantes legais:
l. Votar e ser votado para cargos eletivos em Assembleia Geral,;

Il. participar das reunioes promovidas pela REBOB e beneficiar-se dos servicos postos a
sua disposicao;

Ill. requerer a convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria, obedecidas as
disposicoes deste Estatuto e do Regimento Interno;

IV. outros direitos que |lhe forem assegurados neste Estatuto, ou em disposicao legal
especifica que nao contrarie os objetivos da REBOB,

Artigo 18 - Sao deveres dos Associados, atraves de seus representantes legais:

|. Participar das reunioes e das Assembleias Gerais da REBOB quando regularmente
convocados;

Il. cumprir as disposig¢des estatutarias e regimentais;

I1l. auxiliar a Diretorias Geral, Diretorias Regionais e a Secretaria Executiva sempre que
solicitados ou quando as circunstancias assim o exigirem,

IV. integrar comissao oy grupo de trabalho quando designado ou convidado;
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V. contribuir para a manutencao da REBOB, destinando mensalmente, a Entidade,
em reais da sua taxa de contribuigao;

VI. acatar a decisoes da Diretoria Geral aprovadas em Assembleia Geral.

VIl. outros que lhe forem prescritos neste Estatuto, em Assembléia Geral ou em norma
legal expressa ou tacitamente aplicada;

Paragrafo Unico - a cota de contribuigao para funcionamento da REBOB sera fixada pela
Assembleia Geral para exercicio do ano seguinte até o ultimo dia do més de Dezembro de
cada ano, para viger no exercicio seguinte, e sera paga no inicio da terceira semana de
cada mes;

Artigo 19 - Sem prejuizo do cumprimento de outras prescrigées, somente o pagamento da
contribuicao em atraso ensejara ao Associado devedor a restauracao dos seus direitos
estatutarios.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Artigo 20 - Por infragé@o ao disposto nas normas legais pertinentes ou neste estatuto, os
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, seus suplentes e os associados da REBOB
estao sujeitos as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) suspensao;
c) perda do mandato.

§1°- A exclusao ou demissao do associado s6 podera ocorrer em caso de justa causa.

§2°- Nenhuma penalidade sera aplicada sem que tenha sido assegurado ac indiciado

amplo direito de defesa.

§3°- Assegura-se o amplo direito de defesa mediante os seguintes procedimentos:

a) Definir os pontos basicos de acusacgao;

b) Remeter ao indiciado, mediante "Aviso de Recebimento”, documento escrito no qual
estejam definidos, de forma clara e precisa, os pontos basicos de acusagao e fixando
a data para apresentagao de defesa que sera remetida a Assembleia Geral, num prazo
de 15 (quinze) dias apartir da notificagao (ciéncia por aviso de recebimento); e outros
elementos necessarios para fundamentar a defesa, que pode ser oral ou escrita;

c) Assegurar ao indiciado a obten¢do de documentos e outros elementos necessarios
para fundamentar a defesa, que pode ser oral ou escrita;

d) Em sua defesa, o indiciado pode fazer-se assistir ou representar por advogado,
cumpridas as formalidades legais;

e) Da decisao sera dada ciéncia ao indiciado, para fins de recurso.

§4°- O Iindiciado que, embora ciente das acusacoes, nao apresentar defesa, sera

defendido por outro diretor da REBOB ou integrante do Organismo de Bacia

representado, designado pelo presidente, assegurando—lhe os meios necessarios para

produzir a defesa,

§5° As penalidades impostas a diretores ficardo anotadas em seus assentamentos

funcionais, nao podendo, entretanto, ser anotadas nas CTPS dos punidos, salvo se por

determinacao judicial,
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Artigo 21 - A penalidade de adverténcia & aplicada ao Diretor, membro do Conselho F
ou associado quando:
1- Pela primeira vez, descuidar no cumprimento de seus deveres;
2- Cometer infracoes consideradas leves aos preceitos deste estatuto;
3- Pela primeira vez, descumprir ordem da Diretoria ou da Assembleia Geral, desde que
o descumprimento nao cause danos ao patrimonio da instituigao.

Paragrafo Unico — a adverténcia pode ser verbal ou escrita e sera aplicada pela Diretoria.

Artigo 22 - A penalidade de suspensac € aplicada as pessoas mencionadas neste
estatuto.

Paragrafo unico — Durante o periodo de cumprimento da pena de suspensdo, o indiciado
nao tera nenhum direito perante a instituicdo, salvo se o documento que a formalizar
especificar os direitos que ficam suspensos.

Artigo 23 - Sera suspenso de seus direitos o associado:

a) Que por 03 (trés) meses consecutivos, deixar de pagar as mensalidades devidas a
instituicao aprovadas pela Assembleia Geral;

b) Que vier a ofender dirigentes da entidade ou praticar atos em detrimento do bom
conceito e idoneidade ou do patrimonio da REBOB;

Paragrafo unico — Nos casos previstos na alinea “a” deste artigo, o associado sera tido
como reabilitado, recuperando seus direitos tdo logo pague todas as mensalidades
definidas pela Assembleia Geral ou recolha as contribuigées devidas, com os acréscimos,
se houver.

Artigo 24 - Sera suspenso de seus direitos, o Diretor, o membro do Conselho Fiscal ou o

associado que:

a) Desacatar a Diretoria ou qualquer orgao da entidade:

b) Deixar de comparecer, sem motivo justificado, a 03 (trés) reunides consecutivas do
orgao a que integrar;

¢) Mostrar-se desidioso no exercicio de suas fungoes.

Paragrafo Unico - Cabe ao Presidente da entidade, ap6s oitiva da Diretoria, aplicar a
penalidade de suspensao, cumpridas as formalidades estatutaria.

Artigo 25 ~ A penalidade de perda do mandato sera aplicada as pessoas mencionadas

neste estatuto que:

a) Cometam grave violagao da lei deste estatuto;

b) Cometam atos que, direta ou indiretamente, importem malversagao ou dilapidagao do
patrimonio da entidade;

c) Pratiquem atos de ofensa fisica intencional contra outros dirigentes, salvo se em
legitima defesa;

d) Tiverem abandonado o cargo;

e) Em caso de aceitagao de transferéncia do local de emprego, ou de outra forma que
impossibilite o exercicio do cargo;

f) Mostrarem-se desidiosas no exercicio do cargo.

§1° - A perda do mandato é penalidade privativa da Assembleia Geral que, somente
podera aplica-la mediante deliberagao de, pelo menos 1/5 de seus membros com direito a
voto, mediante escrutinio secreto.

§2° - Considera-se abandono de cargo a auséncia, sem motivo justificado, por mais de 60
dias consecutivos.
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§3° - O dirigente da entidade punido com a perda do mandato ficara impedido, dura 05\
(cinco) anos, de exercer qualquer cargo de administracao na entidade. »

Artigo 26 - E facultado ao punido solicitar 3 Assembleia Geral que revele a punicao
imposta, desde que apresente provas indiscutiveis de auséncia de culpa.

Artigo 27 - A imposicao de penalidades nao isenta o punido de responsabilidade civil ou
penal pelos atos praticados.

Paragrafo Unico - A autoridade que impuser a penalidade determinara a propositura das
agoes civis e providenciara para apuracao da responsabilidade penal, se ocorrente.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 28 - O patrimonio da REBOB sera constituido por:

| - bens que vier a adquirir a qualquer titulo;
I - bens que lhe forem doados por entidades publicas ou particulares.

Artigo 29 - Constituem recursos financeiros da REBOB:

| - a cota de contribuicao dos membros integrantes, aprovada pela Assembleia Geral,;

II - a remuneracao dos proprios servicos;

11l - os auxilios, contribuicoes e subvencdes concedidas por entidades publicas ou
particulares;

IV - as rendas de seu patriménio;

V - os saldos do exercicio;

VI - as doacoes e legados;

VIl - o produto da alienagao de seus bens;

VIl - o produto de operacoes de crédito;

IX - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de deposito e de aplicacao de capitais.

Paragrafo Primeiro - A cota de contribuicac de funcionamento ou de custeio da REBOB
sera fixada pela Assembleia Geral considerando a realidade financeira de cada membro e
sera paga em cota anual unica, semestrais, ou mensais, de acorde com valores e
procedimento fixado em seu Regimento Interno, devidamente aprovado pela Assembleia
Geral.

Paragrafo Segundo - Além da cota de contribuigdo citada no paragrafo anterior, podera
ser fixada cota de participacao ou de investimento para todos os membros ou parte deles,
em funcao de trabalhos especificos de interesse de todos os membros ou de parte deles,
cujas condigoes de pagamento, valores e membros associados envolvidos serao fixadas
em programas de trabalho.

Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral podera aceitar como contribui¢cao dos membros
da REBOB a cessao de pessoal, bens e servicos, devidamente dimensionada em
documento proprio,

Paragrafo Quarto - A Assembleia Geral podera decidir pela isencao da cota de

contribuicao pelos associados por periodo determinado apresentada as justificativas
devidas para tal medida. /,.\
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CAPITULO VIII
DO USO DOS BENS E SERVICOS

Artigo 30 - Terao acesso ao uso dos bens e servicos da REBOB todos aqueles associados
que tenham contribuido para sua aquisicao, sendo que o acesso daqueles que nao
tenham contribuido dar-se-a nas condicoes a serem deliberadas pelos que contribuiram.

Artigo 31 - O uso dos bens e servigos sera regulamentado em cada caso, pelos
respectivos usuarios.

Artigo 32 - Respeitadas os respectivos estatutos e regulamentos de cada membro, cada
associado pode colocar a disposicaoc da REBOB os bens de seu proprio patrimonio e os
servicos de sua propria administracdo para uso comum, de acordo com a
regulamentacéo que for combinada com os usuarios.

CAPITULO IX
DA RETIRADA, EXCLUSAO E DISSOLUCAO

Artigo 33 - Cada membro podera retirar-se a qualquer momento entidade, desde que
denuncie sua participacdo com prazo nunca inferior a 180 (cento e oitenta) dias cuidando
os demais associados de acertar os termos de redistribuicao de custos dos planos,
programas ou projetos de que participe o retirante.

Paragrafo Unico - Qualquer associado pode assumir os direitos daquele que saiu,
mediante ressarcimento dos investimentos que este fez a entidade.

Artigo 34 - Serao excluidos do quadro de associados, ouvida a Assembleia Geral, os
membros que tenham desrespeitado os termos deste estatuto e deixado de incluir, nos
seus or¢amentos, a devida contribuicao 2 REBOB aprovada em Assembleia Geral, ou, se
incluida, deixar de efetuar o seu pagamento, sem prejuizo da responsabilidade por perdas
e danos.

Paragrafo unico — O associado excluido tera direito a recurso junto a Assembleia Geral
ate o prazo de 15 (quinze) dias contados da comunicacao.

Artigo 35 - A dissolucao da REBOB, o que somente se dara por deliberagao de 2/3 dos
membros da Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, se
dara apenas quando se tornar impossivel a continuacao de suas atividades e sendo pagas
as dividas ainda existentes.

Paragrafo Gnico - No caso de dissolucac da Instituicao, os bens remanescentes,
liquidado o passivo, serao destinados a outra instituicao congénere, com personalidade
juridica comprovada, que esteja registrada no Conselho Nacional de Meic Ambiente ou
outra entidade Publica desde que aprovada pela Assembleia Geral que aprovou a
dissolugao.

Artigo 36 - Aplicam-se as hipoteses do artigo anterior ao caso de encerramento de
determinada atividade daaEBOB.
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Artigo 37 - Os associados que se retirarem espontaneamente e os excluidos do quadro de
associados nao participarao da reversao de bens da entidade, quando de sua extingao ou
encerramento, respeitada as condigdes previstas neste Capitulo e conforme deliberado

pela Assembleia Geral.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 38 - Os Estatutos da REBOB somente poderao ser alterados pelos votos de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.

Artigo 39 - Ressalvadas as excecgoes expressamente previstas no presente Estatuto,
todas as demais deliberagoes serdao tomadas pelo voto da maioria absoluta, em reunides
da Assembleia Geral ou por meio de Circular Deliberativa, apés a devida regulamentacao
no Regimento Interno.

Paragrafo Unico - Havendo consenso entre os membros, as eleicdes e demais
deliberacoes da Assembleia Geral poderao ser efetivadas, nas reunioes, atraves de
aclamacao.

Artigo 40 - Os membros associados nao respondem solidariamente pelas obrigacoes
assumidas pela entidade.

Paragrafo Unico - Os membros da REBOB nao responderdo pessoalmente pelas
obrigacoes contraidas com a ciéncia e em nome da entidade, mas assumirao as
responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a lei ou as disposigoes
contidas no presente Estatuto.

Artigo 41 - Quando o periodo eleitoral que implique em alteracao de mandatos de
Prefeitos que estejam ocupando a Presidéncia e ou a Vice-Presidéncia da REBOB e que
nao coincidam com o mandato de 3 (trés) anos da entidade, o Secretario Executivo
assumira as fungodes do Presidente, pelo periodo de 90 (noventa) dias, exclusivamente
para a realizacao de prestacao de contas e convocagao de eleicoes.

Artigo 42 - O Presidente, com apoio do Secretario Executivo, promovera o registro da
presente alteracao estatutaria, bem como das atas das reunides da REBOB, junto ao
Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica da sede da entidade.

Artigo 43 - A Diretoria fara previsao orgamentaria sempre com a finalidade de a REBOB
atingir seus objetivos e apoiar e participar da regulamentagao e implementacao da
Politica Nacional de Recursos Hidricos.

Artigo 44 - A destituicao de administradores somente podera ser aplicada pelos votos de,
no minimo, 2/3 (dois tercos) da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse
fim.

Artigo 45 - A convocagao da Assembleia Geral, podera ser requerida por no minimo 1/5
(um quinto) dos associados em dia com suas obrigacoes.
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Artigo 46 - O mandato das Diretorias Regionais, do Conselho Fiscal e da Secretaria
Executiva coincidira com o da Diretoria Geral, ou seja, de 03 (trés) anos.

Cuiaba (MT), 21 de agosto de 2.012.
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